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Ordre du jour de l’Assemblée Générale 2022

⮚Approbation du P.V de l’A.G du 24 mai 2022.

⮚Rapport moral et d’activité.

⮚Rapport financier.

⮚Budget prévisionnel 2024.

⮚Participation de Solidarité et Adhésions.

⮚Actions du MESA.

⮚Élection du tiers sortant des Administrateurs.
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Bien plus que l’essentiel

Election du tiers sortant des Administrateurs
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Election du Tiers sortant
Le conseil d’administration est administré et composé de 12 à 21 administrateurs, dont au moins un 
tiers représentant les associations partenaires (un administrateur peut faire 4 mandats de 3 ans).

Personnes
physiques

1 personne ne se représente pas : Margot DAGES.

1 personne ne souhaite pas aller au terme de son mandat : Laure TRONCA

2 personnes physiques sont arrivées au terme de 3 années de mandat et souhaitent se 
représenter : Claudette FOIS et Léon GOYTY.

2 personnes physiques se présentent pour la première fois : Anne-Marie HARAMBERRY
et Jean-Michel MARTINEZ.

Personnes
morales

Nos partenaires au terme de 3 mandats se représentent :
Croix Rouge Hendaye et Point Accueil Jour Bayonne.

4 personnes physiques = 4 postes d’administrateurs , 2 personnes morales = 2 postes d’administrateurs
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Les faits marquants 2022

Après la crise sanitaire liée au COVID, une année 2022 marquée 
par les effets du changement climatique, les tensions sur les 
marchés et la guerre en Ukraine, avec ses conséquences directes 
et indirectes :

⮚Une crise énergétique ( pétrole, gaz, électricité).

⮚Une crise économique (inflation, baisse du pouvoir d’achat).

⮚de fortes perturbations sur les marchés alimentaires

5



Les faits marquants 2022

>Une activité soutenue, la précarité alimentaire n’a pas diminué.

⮚Des  volumes distribués quasi similaires à 2021.

⮚Une transition de président qui s’est effectuée dans les meilleures 
conditions 

⮚Un audit de la FFBA en octobre, très positif.

⮚Une collecte satisfaisante, en légère diminution de seulement 6% vs 2021 
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Les faits marquants 2022

La Banque Alimentaire de Bayonne et du  Pays Basque a rempli son rôle dans 
la lutte contre la précarité alimentaire et le gaspillage alimentaire , sans 
discontinuer, toute l’année du lundi au samedi.    

Des investissements importants réalisés en matériels, et une augmentation 
significative du nombre de bénévoles ( 180 > 220). 

C’est le résultat d’un travail d’équipe de l’ensemble des bénévoles et des
salariés , chacun avec ses compétences et son enthousiasme ! 
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Les nouveaux visages de la précarité 
alimentaire

Une étude réalisée par l’institut CSA et les Banques Alimentaires du 29/09/2022 au 
15/11/2022.

Base du sondage : 2 Banques Alimentaires par région selon le respect des quotas 
en termes de structures (repas, colis épiceries) et l’équilibre urbain/rural.

L’alimentation, un marqueur de précarité pour les retraités et certains actifs : 

⮚17% des personnes accueillies sont à la retraite dont 20% ont un emploi à 
temps partiel.

⮚ un nouveau profil de bénéficiaire émerge « le travailleur pauvre ».
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Les nouveaux visages de la précarité 
alimentaire

Une aide alimentaire qui devient toujours plus indispensable :
⮚De nouveaux bénéficiaires avec une fréquence de passage dans les 

associations plus importante. 

Une volonté de « mieux manger » malgré la précarité.
⮚Un enjeu d’équilibre nutritionnel majeur.
⮚ 71% des personnes interrogées déclarent au moins un problème de santé 

(vue, dentaire,obésité,diabète)  
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2022 
en chiffres

850
bénévoles mobilisés pour la 
Collecte Nationale de 
novembre : une mobilisation 
qui fait la force de la BA du 
Pays Basque

50 
entreprises collectées
chaque  semaine
(GMS, grossistes, 
industriels, producteurs)

1100 
tonnes sauvées du gaspillage 
alimentaire, soit l’émission de

4.400 
tonnes de CO² évitées

220
bénévoles
actifs chaque 
semaine.

+33%
produits alimentaires 

distribués entre 2019 

et 2022 (en tonnage)

12.000 personnes aidées

équivalent à 2.300.000 repas 

distribués

4
salariés 

permanents
212

03

40 entreprises mécènes
soutiennent des actions solidaires
à travers du mécénat logistique,
financier, matériel, de compétences.

34
associations partenaires
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Les pôles de compétences

Renforcement des pôles de compétences existants :
> La logistique (approvisionnement et distribution).
> La comptabilité et le secrétariat.
> Le partenariat.
> L’informatique.
> Le transport frigorifique.

Création de nouveaux pôles de compétences :
> La prévention et la sécurité.
> La communication .
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Des Projets

> Mise en place de réunions de partage d’expérience entre associations et  
bénévoles de la BA pour une amélioration de la communication, une 
meilleure définition des besoins et des plannings de distribution.

⮚Projet d’épicerie solidaire pour les étudiants des campus de la Nive et de 
Montaury (rentrée universitaire octobre 2023).
Association Ikasle Laguntzaileak
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Des Projets

> Projet d’atelier de transformation : 
- en moyens propres .
- mutualisé avec d’autres partenaires .
- sous traité à une entreprise extérieure.  

⮚Projet de transition énergétique :
Pour la fourniture d’électricité photovoltaïque piloté par la CAPB à travers une 
S.C.I.C ou un G.I.E avec nos futurs voisins du nouveau pôle alimentaire.
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Bien plus que l’essentiel

La distribution aux partenaires

L’approvisionnement
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La distribution
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L’approvisionnement
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L’approvisionnement

Les produits frais : la baisse de la ramasse est compensée 
➢ par les dons des entreprises régionales et nationales (Clickdon) surtout    

en fruits et légumes et produits laitiers
➢ par les achats en produits d’apport protéique : viandes et poissons (9 

tonnes), oeufs (5 tonnes)

Les produits secs : une année contrastée
➢ les stocks “exceptionnels” de fin 2021 pallient le tassement des apports

➢ les achats publics (UE et État) fortement perturbés par les hausses des 
prix et les désordres sur les marchés : surgelés, café,  etc.

➢ l’impact moindre des paniers-jeunes : 9T en 2022 / 51 T en 2021
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Comment consolider nos appros
Elargir la ramasse à de nouveaux magasins

● Réalisé dès le début 2023 avec 7 nouveaux magasins (Côte sud et Intérieur)

● Conséquences : tournées plus nombreuses, coûts de transport accrus

Rechercher des produits en circuits courts auprès de producteurs et 
industriels locaux et régionaux
● Démarches de prospection ciblée par un bénévole

● Tissu de PME et TPE dynamiques, toutefois limité en agroalimentaire par rapport à 

d’autres régions (d’où l’intérêt de la plateforme nationale Clickdon)

Poursuivre notre effort financier sur les achats complémentaires

Mutualiser avec les BA voisines (64, 40) sur nos fournisseurs
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Bien plus que l’essentiel

Relations avec les partenaires associatifs

Si tu veux connaître quelqu’un, n’écoute pas ce qu’il 
dit mais regarde ce qu’il fait.
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Bien plus que l’essentiel

Relations avec le monde scolaire
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Les investissements en matériels 

logistiques et transports réalisés en 2022 

⮚Un camion frigorifique neuf mis en route en juin 2022         :  56.000 euros.

⮚Un palettier de stockage pliables installé en  juin 2022         :    8.000  euros

⮚Un gerbeur électrique mis en service en septembre 2022    :    9.000  euros

⮚296 containers de stockage pliables reçus en octobre 2022 :   96.400 euros

⮚2 transpalettes peseurs mis en service en octobre 2022       :     2.600 euros

Total des investissements pour 2022                                            :   172.000 euros
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Les investissements en matériels 

logistiques et transports prévus en 2023

⮚Un camion frigorifique en janvier 2023                   :  36.000 euros

⮚Une carrosserie frigorifique en février 2023           :  10.000 euros

Total des investissements pour 2023                            :  46.000 euros
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Bien plus que l’essentiel

Vote du rapport moral et d’activité
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Bien plus que l’essentiel

Rapport  Financier 
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Charges 
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Autres 

charges
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Bien plus que l’essentiel

Vote du rapport financier
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Bien plus que l’essentiel

Budget prévisionnel 2023 
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CHARGES PRODUITS

60.ACHATS : 124.000 SUBVENTONS 165.000

61.SERVICES EXTERIEURS 88.200 Participation solidarité 132.000

MESA 25.000

64.SALAIRES : 104.000

65.Autres charges de gestion 21.000 Divers dons 33.900

66.Charges financières 1.000 Cotisations bénévoles 4.500

67.Charges exceptionnelles 3.000 Produits exceptionnels 70.000

68.Dotations amortissements 90.000 Produits financiers 800

TOTAL DES CHARGES 431.200 TOTAL DES PRODUITS 431.200

BUDGET PREVISIONNEL 2023
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La participation de solidarité.

Une augmentation de la participation de solidarité de 2 centimes 
applicable au 01/01/2024, soit 17 centimes le Kg.

Cotisation annuelle des bénévoles maintenue à 12,00 €.

Cotisation annuelle pour les associations maintenue à 80,00 €
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Un collectif d’entreprises pour constituer un fonds de dotation au service 
exclusif de la Banque Alimentaire de Bayonne et du Pays Basque.

Malgré un contexte difficile, le renouvellement des cotisations en 2022 a été 
de 65% par rapport à 2021 année de sa remise en service.

Actuellement plus de 40 entreprises du Pays Basque ont rejoint le MESA.

35



La R.S.E devient un objectif majeur pour beaucoup d’entreprises 
( internationales, nationales, PME etc..).
Les entreprises proposent de plus en plus à leurs collaborateurs de leur 
accorder du temps libre mais rémunéré pour remplir des missions humanitaire 
ou caritives de leurs choix.

Les entreprises peuvent donc contribuer de deux façons :
⮚Par des dons financiers .
⮚Par des prestations de services ou par la mise à disposition de collaborateurs.
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Conclusions…

La Banque Alimentaire de Bayonne et du Pays Basque c’est :

Une solidité financière et opérationnelle .

Un outil performant et des équipes motivées au service des partenaires associatifs.

Un soutien permanent des institutions ( Etat, collectivités territoriales, communes).

Une mission de solidarité qui n’est malheureusement pas terminé mais nous 
saurons continuer à l’assurer.

Un grand merci à tous nos bénévoles sans qui rien ne serait possible.  
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